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クロスボーダーで行われる資産と人の流れに対応する

海外資産運用と戦略の巻

第3回 
グローバル株式報酬制度の実務

GEPAS inc. 代表

Kiyomi Kindaichi

　
か
つ
て
株
式
報
酬
制
度
と
い
え
ば
、
一
部
の
外
資
系

企
業
の
役
員
向
け
制
度
と
い
う
印
象
が
強
か
っ
た
。
し

か
し
、
現
在
で
は
、SO

（
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
）

の
他
に
、RSU

（Restricted Stock U
nit

）
や

PSU

（Perform
ance Stock U

nit

）、ESPP

（
従

業
員
持
株
会
）
な
ど
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
制
度
を
導
入

す
る
日
本
企
業
が
各
段
に
増
え
、
対
象
者
も
役
員
か
ら

管
理
職
や
専
門
職
、
従
業
員
へ
と
広
が
っ
て
き
て
い
る
。

　
そ
の
よ
う
な
中
、
近
年
税
理
士
が
個
人
顧
客
や
企
業

担
当
者
か
ら
受
け
る
相
談
の
う
ち
で
、
確
実
に
増
え
て

い
る
も
の
の
一
つ
が
グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬
制
度
で
あ

る
。
株
式
報
酬
制
度
の
税
務
自
体
は
法
人
側
と
個
人
側

の
両
方
の
論
点
が
あ
る
が
、
さ
ら
に
海
外
へ
と
守
備
範

囲
が
広
が
り
は
じ
め
て
い
る
事
実
が
あ
る
。

　
本
稿
で
は
、
近
年
相
談
業
務
で
身
近
に
な
っ
て
き
て

い
る
グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬
制
度
の
う
ち
、
個
人
に
ま

つ
わ
る
課
税
関
係
に
的
を
絞
っ
て
記
載
し
て
い
る
。

　
さ
て
株
式
報
酬
制
度
と
言
っ
て
も
そ
の
範
囲
は
広
く

な
っ
て
き
て
い
る
。
次
ペ
ー
ジ
図
表
１
が
そ
の
一
覧
で

あ
る
。

　
も
っ
と
も
、
税
理
士
実
務
に
お
い
て
問
題
と
な
る
の

は
、
株
式
報
酬
制
度
そ
の
も
の
で
は
な
く
、
次
の
よ
う

な
内
容
で
あ
る
。

•	 

「
会
社
か
ら
株
を
も
ら
っ
た
の
だ
が
申
告
は
必
要

で
し
ょ
う
か
」

•	 

「
海
外
勤
務
中
に
も
ら
っ
た
株
を
売
却
し
た
の
で

す
が
…
…
」

•	 

「
証
券
会
社
か
ら
英
語
の
資
料
が
届
い
て
い
る
の

で
す
が
見
方
が
よ
く
分
か
り
ま
せ
ん
」

　

ご
本
人
は
単
な
る
株
式
投
資
の
課
税
だ
と
考
え
て

い
る
こ
と
が
多
い
。
し
か
し
資
料
を
確
認
す
る
と
、

RSU

の
権
利
確
定
が
あ
り
、
給
与
や
退
職
課
税
が
発

生
し
て
い
る
。

　
さ
ら
に
海
外
親
会
社
が
関
与
し
て
お
り
、
米
国
で
源

泉
徴
収
も
行
わ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
過
去
に
は
シ
ン
ガ

ポ
ー
ル
勤
務
歴
も
あ
り
、
権
利
確
定
ま
で
の
勤
務
期
間

に
は
海
外
勤
務
期
間
も
含
ま
れ
て
い
る
。

　
こ
う
い
っ
た
条
件
が
い
く
つ
か
重
な
る
と
、
ど
こ
か

ら
手
を
つ
け
る
べ
き
か
暗
中
模
索
に
な
り
が
ち
で
あ
る
。

結
論
と
す
る
と
、
グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬
制
は
単
純
な

株
式
の
売
却
に
と
と
ま
ら
ず
、
次
の
論
点
を
含
ん
で
い

る
。•	

給
与
所
得

•	

退
職
所
得

•	

譲
渡
所
得

　
そ
し
て
、

•	

国
際
源
泉
課
税

•	

外
国
税
額
控
除

こ
れ
ら
が
同
時
に
絡
む
案
件
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬
制
度
が
面
倒
に
感
じ
る
の
は
こ

の
よ
う
な
理
由
か
ら
と
言
え
る
（
図
表
２
）。

　
制
度
と
し
て
は
一
つ
の
報
酬
制
度
で
あ
っ
て
も
、
税

務
上
は
複
数
の
所
得
区
分
と
複
数
の
国
の
課
税
権
が
交

錯
す
る
。
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株
式
報
酬
は
「
株
」
で
は
な
く 

「
給
与
」
が
始
ま
り
と
い
え
る

　
ま
ず
押
さ
え
る
べ
き
と
こ
ろ
は
、SO

やRSU

な
ど

の
株
式
報
酬
は
本
質
的
に
給
与
で
あ
る
と
い
う
点
で
あ

る
。
こ
れ
ら
は
、
付
与
時
に
株
式
そ
の
も
の
が
交
付
さ

れ
る
わ
け
で
は
な
い
。

　

特
にRSU

は
一
定
期
間
勤
務
し
た
場
合
、PSU

は

業
績
が
上
が
っ
た
な
ど
の
条
件
を
満
た
し
た
と
き
に
権

利
が
確
定
し
、
そ
の
時
点
で
株
式
が
交
付
さ
れ
る
。

∇
実
務
で
は
、
こ
の
「
権
利
確
定
日
（V

est

日
）」
が
極
め
て
重
要
に
な
る
。

　
例
え
ば
、

∇
勤
務
継
続
を
条
件
と
し
て
３
年
後
に
株
式

１
０
０
株
が
交
付
さ
れ
るRSU
が
付
与
さ
れ

た
と
す
る
。

∇
権
利
確
定
日
の
株
価
が
１
株
１
万
円
で
あ
れ
ば
、

１
０
０
万
円
相
当
の
経
済
的
利
益
を
受
け
た
こ

と
に
な
る
。

∇
こ
の
１
０
０
万
円
は
、
税
務
上
は
給
与
所
得
と

し
て
課
税
さ
れ
る
（
税
制
非
適
格
の
場
合
）。

　
と
こ
ろ
が
、
多
く
の
納
税
者
は
こ
の
認
識
を
持
っ
て

い
な
い
。
本
人
の
感
覚
と
し
て
は
、「
会
社
か
ら
株
を

も
ら
っ
た
」
の
で
あ
り
、「
給
与
を
も
ら
っ
た
」
と
い

う
認
識
で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。
実
際
、
確
定
申
告
の

相
談
で
も
、「
株
を
売
却
し
た
の
で
譲
渡
所
得
で
す
よ

ね
」
と
い
わ
れ
る
こ
と
が
少
な
く
な
い
。

　
し
か
し
税
務
上
は
、

①
権
利
確
定
時
の
１
０
０
万
円 

→ 【
給
与
所
得
】

②
そ
の
後
の
値
上
が
り
部
分 

→ 【
譲
渡
所
得
】�

 

と
い
う
二
段
階
の
課
税
が
発
生
す
る
。�

 

他
に
も
仮
に
、

③
退
職
を
起
因
（
契
機
）
と
し
て
交
付
さ
れ
る�

 

→
【
退
職
所
得
】�

 

に
な
り
得
る
の
で
あ
る
。

　
こ
の
部
分
は
当
初
会
社
か
ら
説
明
を
受
け
て
い
て
も
、

忘
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
の
か
、
も
し
く
は
理
解
し
て
い

な
い
ま
ま
相
談
に
き
て
い
る
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
も
多
い
た

図表1　株式報酬制度の種類〈2軸×8タイプの分類マトリクス〉

図表2　各株式報酬制度の売却までのフロー
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め
、〝
株
式
投
資
で
あ
る
〟
と
い
わ
れ
た
ま
ま
申
告
を

行
う
と
所
得
区
分
を
誤
る
こ
と
に
な
る
（
図
表
３
）。

課
税
タ
イ
ミ
ン
グ
が
ず
れ
る
感
覚
が 

分
か
り
に
く
い

　

株
式
報
酬
実
務
で
最
も
多
い
誤
解
は
、「
売
却
し
た

際
に
課
税
さ
れ
る
」
と
の
認
識
を
持
っ
て
い
る
こ
と
で

あ
る
。
し
か
し
実
際
に
は
、《
付
与
日
》、《
権
利
確
定

日
》、《
売
却
日
》
と
い
う
三
つ
の
時
点
が
存
在
す
る
。

こ
の
中
で
税
務
上
重
要
な
の
は
権
利
確
定
日
で
あ
る
。

　
税
制
非
適
格
の
場
合
は
、
権
利
確
定
時
に
給
与
課
税

が
行
わ
れ
、
そ
の
後
に
売
却
し
た
際
に
は
譲
渡
所
得
が

発
生
す
る
流
れ
に
な
る
の
が
一
般
的
で
あ
る
。
特
に
株

価
が
大
き
く
変
動
す
る
局
面
で
は
こ
の
構
造
が
問
題
に

な
っ
て
く
る
。

　
例
え
ば
、

∇
権
利
確
定
時
の
株
価
が
１
０
０
ド
ル
だ
っ
た
と

す
る
。

∇
そ
の
後
株
価
が
80
ド
ル
に
下
落
し
て
損
を
し
た

の
で
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
納
税
は
な
い
と
思
う
。

∇
し
か
し
税
務
上
は
権
利
確
定
時
点
の
１
０
０
ド

ル
相
当
額
に
つ
い
て
給
与
課
税
が
発
生
し
て
い

る
。

　

結
果
と
し
て
、「
株
で
損
を
し
た
の
に
税
金
を
払

う
」
と
い
う
現
象
が
起
き
る
。
こ
れ
な
ど
は
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
の
感
覚
と
税
務
の
ロ
ジ
ッ
ク
が
大
き
く
ず
れ
る
典

型
例
と
い
え
る
。

海
外
赴
任
で
は
勤
務
期
間
の 

課
税
権
分
を
他
国
へ
配
分
す
る

　
次
に
記
載
す
る
よ
う
な
事
柄
に
よ
っ
て
国
際
課
税
が

絡
ん
で
く
る
こ
と
に
な
る
。

　

国
内
だ
け
で
完
結
す
るRSU

で
あ
れ
ば
比
較
的
に

整
理
は
し
や
す
い
の
で
あ
る
が
、
海
外
赴
任
（
例
：
米

国
）
が
絡
む
と
複
雑
性
は
増
し
、
権
利
確
定
時
に
日
本

と
米
国
の
双
方
が
同
じRSU

所
得
に
課
税
権
を
持
ち
、

こ
う
な
る
と
所
得
の
案
分
計
算
や
二
重
課
税
の
問
題
が

起
き
や
す
く
な
る
の
で
あ
る
。

　
例
え
ば
、

•	

２
０
２
２
年
１
月　
日
本
勤
務
中
にRSU

付
与

•	

２
０
２
３
年
４
月　

�

米
国
赴
任
（
非
居
住
者
に
な

る
）

•	

２
０
２
５
年
３
月　

�

帰　
国
（
翌
月
か
ら
日
本
勤

務
）

•	

２
０
２
５
年
６
月　

�

日
本
勤
務
時V

est

（
権
利

確
定
）

•	

２
０
２
６
年　
　
　
売　
却

と
い
う
ケ
ー
ス
を
考
察
し
て
み
た
い
。

　

RSU

は
通
常
、
付
与
日
か
ら
権
利
確
定
日
ま
で
の

勤
務
に
対
す
る
報
酬
と
し
て
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
た
め
、

《
日
本
勤
務
期
間
》
と
《
米
国
勤
務
期
間
》
の
双
方
に
、

対
応
す
る
給
与
と
い
う
考
え
方
が
生
じ
る
。

　

次
の
設
例
の
場
合
は
、
日
本
居
住
者
と
し
て
全
世

界
所
得
課
税
を
受
け
る
こ
と
に
な
る
が
、
米
国
側
も
、

「
付
与
か
らV

est

ま
で
の
勤
務
期
間
の
う
ち
、
米
国

勤
務
部
分
」
に
つ
い
て
自
国
勤
務
期
間
に
対
応
す
る
報

酬
と
し
て
課
税
が
さ
れ
る
。

　
い
わ
ゆ
る
「
ど
こ
の
国
で
課
税
す
る
の
か
」
と
い
う

問
題
が
発
生
す
る
の
で
あ
る
。
結
果
と
し
て
二
重
課
税

が
発
生
し
、
外
国
税
額
控
除
の
問
題
に
つ
な
が
る
こ
と

に
な
る
。

　
こ
こ
で
初
め
て
、

●
日
本
と
米
国
が
同
じRSU

所
得
に
課
税

　
↓

●
勤
務
期
間
案
分

　
↓

●
外
国
税
額
控
除

と
い
う
よ
う
な
「
勤
務
期
間
案
分
」
が
論
点
に
な
っ
て

く
る
の
で
あ
る
。
こ
の
案
分
結
果
と
し
て
、
日
本
と
米

国
の
課
税
が
重
な
る
部
分
が
生
じ
、
そ
の
調
整
手
段
と

し
て
外
国
税
額
控
除
を
行
う
こ
と
に
な
る
。

　
米
国
勤
務
期
間
に
対
応
す
る
部
分
に
つ
い
て
米
国
が

課
税
し
、
日
本
帰
国
後
に
権
利
確
定
し
た
場
合
に
は
、

日
本
で
も
全
世
界
所
得
課
税
の
対
象
と
な
る
た
め
、
同

一
所
得
に
対
す
る
二
重
課
税
が
生
じ
る
。
そ
の
場
合
に

は
、
外
国
税
額
控
除
の
適
用
を
検
討
す
る
こ
と
に
な
る
。

∇
こ
こ
で
、
税
理
士
実
務
で
困
る
の
は
、
株
式
報
酬
制

度
そ
の
も
の
よ
り
も
、
勤
務
期
間
の
把
握
や
案
分
計

算
で
あ
る
。

　

よ
っ
て
、《
付
与
日
》《
権
利
確
定
日
》
の
他
に
、

《
赴
任
日
》《
帰
任
日
》
を
確
認
し
な
け
れ
ば
、
正
し

い
課
税
関
係
は
整
理
で
き
な
い
こ
と
に
な
る
。

具
体
的
設
例

〈
前
　
提
〉

•	RSU

付
与
：
２
０
２
２
年
１
月 

•	

米
国
赴
任
：
２
０
２
３
年
４
月
～
２
０
２
５
年
３

月
（
24
カ
月
） 

•	

日
本
帰
国
：
２
０
２
５
年
４
月 

•	

権
利
確
定
：
２
０
２
５
年
６
月 

•	

権
利
確
定
時
の
株
価
（
給
与
所
得
）：
１
０
０
万

円 

〈
期
間
合
計
〉

　
勤
務
期
間
は
合
計
42
カ
月

•	

日
本
勤
務
：
18
カ
月 

•	

米
国
勤
務
：
24
カ
月 

　
し
た
が
っ
て
、
期
間
案
分
は
以
下
の
と
お
り
に
な
る
。

〈
期
間
案
分
〉

勤
務
期
間
案
分
の
所
得
金
額
（
図
表
４
）

　
＊
日
本
勤
務
分

　
　

１
０
０
万
円
×
18
／
42
＝
約
42
万
９
０
０
０
円

（
所
得
金
額
）

　
＊
米
国
勤
務
分

　

１
０
０
万
円
×
24
／
42
＝
約
57
万
１
０
０
０
円

（
所
得
金
額
）

〈
日
本
課
税
金
額
〉

＊
た
だ
し
、
日
本
居
住
者
は
全
世
界
課
税
で
１
０
０

％
に
課
税
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

図表3　①給与所得（税制適格）と②譲渡所得の場合の図表

図表4　
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結
論
と
し
て
は
勤
務
期
間
案
分
を
し
た
結
果
、

　
＊
米
国
勤
務
分

　

１
０
０
万
円
×
24
／
42
＝
約
57
万
１
０
０
０
円

（
所
得
金
額
）

が
二
重
課
税
に
な
る
の
が
分
か
り
、
こ
の
部
分
に
つ
い

て
外
国
税
額
控
除
を
適
用
す
る
こ
と
に
な
る
。

外
国
税
額
控
除
で
も 

誤
り
が
起
き
が
ち
に
な
る

　
次
に
起
き
や
す
い
誤
認
は
次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。

　

国
際
税
務
案
件
に
な
る
と
、
多
く
の
納
税
者
は
、

「
海
外
で
税
金
を
払
っ
て
い
る
か
ら
、
日
本
で
は
控
除

さ
れ
納
税
は
発
生
し
な
い
」
と
考
え
て
い
る
こ
と
が
多

い
。
し
か
し
実
務
は
そ
れ
ほ
ど
単
純
な
こ
と
で
は
な
く

な
る
。

　
例
え
ば
、
外
国
税
額
控
除
に
は
、
対
象
税
目
、
対
象

年
度
、
所
得
区
分
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
要
件
が
あ
る
。
こ

の
こ
と
に
よ
っ
て
海
外
で
源
泉
徴
収
さ
れ
た
税
額
が
あ

っ
て
も
、
日
本
側
の
課
税
年
度
と
一
致
し
な
い
こ
と
が

あ
っ
た
り
、
給
与
所
得
・
退
職
所
得
部
分
と
譲
渡
所
得

部
分
を
区
分
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ケ
ー
ス
も
出
て
く

る
。
他
に
、
海
外
証
券
会
社
の
資
料
だ
け
で
は
内
容
が

十
分
に
把
握
で
き
ず
、
先
方
に
尋
ね
る
事
項
も
出
て
く

る
こ
と
も
多
い
（
文
化
の
違
い
を
感
じ
る
）。

　
さ
ら
に
税
理
士
が
資
料
を
確
認
す
る
と
、Release 

D
ate

（
株
式
交
付
日
）、Vest D

ate

（
権
利
確
定
日
）、

Tax W
ithholding

（
源
泉
徴
収
税
額
）、Sell to 

C
over

（
税
金
充
当
の
た
め
の
自
動
売
却
）、
な
ど
の

用
語
が
並
ん
で
い
る
こ
と
も
多
く
、
そ
う
す
る
と
制
度

理
解
と
英
語
資
料
の
確
認
の
両
方
が
求
め
ら
れ
る
こ
と

に
な
り
、
結
果
と
し
て
、
実
際
に
は
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が

思
っ
て
い
た
ほ
ど
外
国
税
額
控
除
を
十
分
に
使
え
な
い

ケ
ー
ス
も
出
て
く
る
（
図
表
５
）。

〝
人
事
側
〟
と
〝
税
務
実
務
側
〟
が 

見
て
い
る
世
界
が
異
な
る
こ
と
が
多
い

　
グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬
制
度
で
は
、
人
事
部
門
と
税

務
実
務
側
が
全
く
違
う
視
点
で
制
度
を
見
て
い
る
こ
と

が
多
い
。

　

人
事
部
門
は
、「
優
秀
な
人
材
を
引
き
留
め
る
制

度
」
と
し
て
設
計
す
る
。
い
わ
ゆ
る
株
価
上
昇
に
よ
る

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
、
企
業
価
値
向
上
へ
の
意
識

を
高
め
る
こ
と
が
目
的
で
あ
る
。

  

一
方
、
税
務
実
務
側
が
見
る
の
は
、
課
税
さ
れ
る
日
、

課
税
さ
れ
る
国
、
外
国
税
額
控
除
は
使
え
る
の
か
と
い

う
論
点
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
人
事
は
報
酬
制
度
と
し
て

考
え
、
税
理
士
側
は
国
際
課
税
案
件
と
し
て
考
え
て
い

る
。
こ
の
認
識
の
違
い
が
、
実
務
上
の
混
乱
を
生
む
原

因
の
一
つ
と
な
る
。

　
人
事
部
が
気
に
す
る
の
は
、

•	

長
期
勤
務
の
た
め
にV

est

を
何
年
後
に
し
た

ら
い
い
か
…
…

•	

退
職
し
た
ら
失
効
さ
せ
る
か
…
…

•	

業
績
条
件
を
付
け
る
か
…
…

と
い
っ
た
制
度
設
計
で
あ
る
。

　
し
か
し
、
税
務
実
務
側
の
税
理
士
と
し
て
は
、

•	V
est

す
る
ま
で
の
数
年
間
の
間
で
海
外
赴
任

は
あ
っ
た
の
か
？

•	

ど
の
国
に
そ
れ
ぞ
れ
何
年
い
た
の
か
？

•	V
est

日
は
ど
こ
の
居
住
者
だ
っ
た
の
か
？

と
い
う
ク
リ
テ
ィ
カ
ル
な
課
題
を
確
認
す
る
必
要
が
あ

る
。
こ
の
視
点
の
違
い
が
、
株
式
報
酬
制
度
に
関
す
る

説
明
不
足
や
申
告
漏
れ
に
つ
な
が
る
こ
と
が
少
な
く
な

い
。

　
両
者
が
見
て
い
る
世
界
は
異
な
る
た
め
、
こ
の
認
識

の
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
る
こ
と
が
、
グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報

酬
制
度
に
お
け
る
税
理
士
の
重
要
な
役
割
と
も
い
え
る

（
図
表
６
）。

グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬
の 

確
認
項
目
の
ま
と
め

　
以
上
か
ら
グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬
の
相
談
を
受
け
た

場
合
、
最
初
に
確
認
す
る
事
項
と
し
て
は
次
を
押
さ
え

て
お
く
と
シ
ン
プ
ル
に
な
る
。

①
最
初
に
、

•	

付
与
日

•	

権
利
確
定
日
（V

est

日
）

•	

売
却
日　
を
確
認
す
る
。

②
次
に
、

•	

勤
務
国

•	

海
外
赴
任
歴

•	

帰
任
日　
を
確
認
す
る
。

③
そ
し
て
、

•	

海
外
源
泉
税
の
有
無

•	

外
国
税
額
控
除
の
対
象
と
な
る
資
料　
を
確
認
す

る
。

　　
こ
の
よ
う
な
流
れ
で
整
理
す
る
と
、
論
点
の
大
半
は

見
え
て
く
る
。
こ
の
点
か
ら
〝
グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬

制
度
〟
はRSU

、PSU

、SP

、SO

と
い
う
各
種
類
よ

り
も
、「
い
つ
、
ど
こ
で
働
い
て
い
た
か
」
を
押
さ
え

る
ほ
う
が
税
務
実
務
上
は
重
要
に
な
っ
て
く
る
と
い
え

る
。グ

ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬
の
ま
と
め
と 

「
逆
輸
入
」
に
つ
い
て

　
グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬
制
度
の
問
題
は
株
式
投
資
の

問
題
で
は
な
く
、
海
外
赴
任
や
帰
国
、
退
職
な
ど
が
加

わ
る
こ
と
で
本
質
が
明
ら
か
に
な
っ
て
く
る
。

　
い
く
つ
か
の
要
素
が
加
わ
る
こ
と
で
、

•	

給
与
所
得

•	

退
職
所
得

•	

譲
渡
所
得

　
そ
し
て
、

•	

国
際
源
泉
所
得
等�

 

（
期
間
案
分
）

•	

外
国
税
額
控
除

こ
の
五
つ
が
同
時
に
発
生
す
る
可
能
性
が
出
て
く
る
。

よ
っ
て
、
税
務
実
務
側
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
株
価
の

図表6　企業と従業員のメリット・デメリット 図表5　
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動
き
を
追
う
こ
と
と
い
う
よ
り
、
付
与
か
ら
権
利
確
定
、

売
却
に
至
る
ま
で
の
流
れ
と
、
ど
の
国
で
課
税
さ
れ
る

の
か
を
整
理
す
る
こ
と
に
尽
き
る
の
で
あ
ろ
う
。

　
な
お
、
近
年
は
、
上
述
し
た
よ
う
な
日
本
法
人
が
自

社
株
を
交
付
す
る
ケ
ー
ス
だ
け
で
は
な
く
、
海
外
親
会

社
が
発
行
す
る
株
式
報
酬
制
度
を
、
日
本
子
会
社
の
役

職
員
に
付
与
す
る
ケ
ー
ス
も
増
え
て
い
る
。
い
わ
ゆ
る

「
逆
輸
入
型
」
の
株
式
報
酬
制
度
で
あ
る
。

　

こ
の
場
合
、
海
外
親
会
社
が
発
行
す
るRSU

を
日

本
子
会
社
の
役
職
員
に
付
与
す
る
と
き
、
個
人
側
で
は

給
与
所
得
課
税
が
問
題
と
な
る
一
方
、
株
式
の
発
行
主

体
、
費
用
負
担
会
社
、
給
与
課
税
の
主
体
が
一
致
し
な

い
こ
と
も
多
く
、
日
本
子
会
社
側
で
は
、
そ
の
株
式
報

酬
コ
ス
ト
を
日
本
子
会
社
が
負
担
す
る
の
か
、
親
会
社

か
ら
チ
ャ
ー
ジ
さ
れ
る
金
額
が
適
正
か
と
い
う
移
転
価

格
税
制
上
の
論
点
が
生
じ
る
こ
と
が
あ
る
。
こ
う
な
る

と
給
与
課
税
だ
け
で
な
く
、
法
人
側
は
移
転
価
格
税
制

や
損
金
処
理
ま
で
論
点
が
広
が
る
。
法
人
は
、「
ど
の

法
人
が
株
式
を
付
与
し
て
い
る
の
か
」
を
確
認
す
る
こ

と
に
な
る
が
、
法
人
課
税
に
つ
い
て
は
別
の
機
会
に
記

載
で
き
れ
ば
と
思
う
。

　
以
上
に
よ
り
、
グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
報
酬
制
度
は
今
後

さ
ら
に
普
及
し
て
い
く
と
考
え
ら
れ
る
。
課
税
実
務
で

は
、「
株
式
報
酬
制
度
の
知
識
」
に
と
ど
ま
ら
ず
「
所

得
課
税
と
国
際
課
税
を
つ
な
ぐ
視
点
」
が
ま
す
ま
す
求

め
ら
れ
て
く
る
と
い
え
そ
う
で
あ
る
。
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